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Master of Advanced Studies in Psychology of Career Counseling and  

Human Resources Management (MASP – CCHRM) 
Die Universitäten Bern und Freiburg bieten eine postgraduale Weiterbildung in Laufbahn- und Per-
sonalpsychologie an, die seit 1993 besteht. Die Gestaltung dieser Weiterbildung wird durch das Di-
rektorium des CCHRM’s verantwortet, die operative Durchführung liegt bei der Studienleitung. Das 
CCHRM sucht nach Vereinbarung 

eine Studienleiterin / einen Studienleiter 

Aufgaben 

 Operative Führung der postgradualen Weiterbildung auf der Grundlage der strategischen 
Richtlinien und Rahmenbedingungen der Trägerinstitutionen (Universität Bern & Freiburg) 

 Fachliche und administrative Leitung der Studiengänge  
 Mitarbeit bei der inhaltlichen Weiterentwicklung des Studienganges 
 Planung, Durchführung und Evaluation der 2jährigen Studiengänge (MAS/DAS - Lehrgänge): 

Im Besonderen ist die Studienleitung zuständig für die Betreuung der Studierenden und der 
Dozierenden, Koordination des Unterrichts und der Praxiserfahrungen sowie Organisation 
der Masterarbeiten und Auswertung der Evaluationen. 

 Organisation des Abschlussverfahrens in Absprache mit den Universitäten 
 Erstellung der Budgets und Controlling der laufenden Rechnung 
 Verantwortung für die Kreditoren- und Debitorenbuchhaltung 
 Vorbereitung der Geschäfte für die Direktoriums- und Weiterbildungskommissions-Sitzun-

gen sowie Protokollführung an den Sitzungen 
 Zusammenarbeit mit Dritten (Bund, Kantone, Verbände und Arbeitgeber) 

Anforderungen 

 Universitätsabschluss in Psychologie auf Stufe Master oder Doktorat, bevorzugt im Bereich 
Arbeits- und Organisationspsychologie 

 Mehrjährige Berufserfahrung in den Bereichen Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung und 
/ oder Personalentwicklung  

 Erfahrung in der Durchführung von Seminaren auf Tertiärstufe erwünscht 
 Führungserfahrung oder Projektmanagementerfahrung (inkl. Budgetverantwortung) sind 

von Vorteil 
 Angesichts des schwankenden Arbeitsanfalls ist eine hohe zeitliche Flexibilität Vorausset-

zung 

Wir bieten 

 Einarbeitung und gleitende Übernahme der Studienleitung 
 Gestaltungsspielraum im Rahmen der operativen Führung 
 Hohe Eigenverantwortung und selbständige Arbeitsorganisation 
 Mitarbeit in der strategischen Ausrichtung eines universitären Weiterbildungsangebotes 
 Unterstützung durch universitäre Instrumente (z.B. ICT) und Dienste (z.B. Sekretariat, Hör-

raumzentrale) 

Bis anhin ist die Studienleitung in einem Mandat vergeben worden. Bei zeitlich hoher Fle-
xibilität ist auch eine Anstellung denkbar. Für Auskünfte können Sie sich neben der Home-
page www.cchrm.ch auch an Manfred Kuonen, Studienleitung, wenden (+41 79 482 48 13 / 
manfred.kuonen@psy.unibe.ch). 

Bewerbungen sind bis am 30.03.2019 zu richten an: 
       Direktorium CCHRM 
      Prof. Dr. Achim Elfering 
      Abteilung Arbeits- und Organisationspsychologie 
      Institut für Psychologie der Universität Bern 
      Fabrikstrasse 8 
      3012 Bern 


