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THEMENVORSCHLAG  FÜR  EINE  MASTERARBEIT 
 
Thema Motivation und Strategien zur Gestaltung der Person-Umwelt Passung 

Beschreibung Die meisten Menschen suchen nach einer gelungenen Passung der eigenen 
Merkmale und Wünschen mit ihrer Umwelt. Insbesondere bei der Arbeit 
spielt diese Passung etwa bei Fähigkeiten und Arbeitsmerkmalen eine 
grosse Rolle. 
Trotz der Wichtigkeit von Passung für Zufriedenheit, Gesundheit, und Pro-
duktivität ist eine fehlende Person-Umwelt Passung ein häufiges Phänomen. 
Wenig geklärt ist bisher, was Personen motiviert, diese Passung zu verbes-
sern und mit welchen Strategien Beschäftigte Ihre Passung verbessern. Z.B. 
greifen Personen zu konstruktiven Lösungsstrategien, versuchen die nega-
tiven Gefühle, die Fehlpassung mit sich bringt, abzufedern, oder nehmen 
eine fehlende Passung resigniert hin. 
In der Masterstudie soll daher die Rolle der Motivation und Strategien für 
die Verbesserung verschiedener Aspekte der Person-Umwelt Passung am 
Arbeitsplatz genauer untersucht werden. 

Anforderungen Eigenständige Literatursuche und -beschaffung und Aufarbeitung von eng-
lisch- und deutschsprachiger Literatur. Interesse an den Themen Motiva-
tion und quantitative Datenauswertung. Studierende können wählen, ob sie 
eine Datenerhebung machen möchten oder eine komplexere statistische 
Analysemethode anwenden. 
Die Arbeit kann in Manuskriptform verfasst werden. 
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