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Thema 
 

Interventionen zur betrieblichen Gesundheitsförderung: Ein meta-
analytisches Review 

Beschreibung 
 

Mitarbeitende sind das Kapital eines jeden Unternehmens. Umso wichti-
ger ist es, die Gesundheit von Angestellten zu erhalten und zu fördern und 
negative Einflüsse zu minimieren. Im Rahmen von betrieblichen Interven-
tionen werden Ressourcen gefördert und Arbeitsbedingungen angepasst. 
Trotz Widersprüchen aus Praxis und Forschung zur Wirkung von gesund-
heitsfördernden Interventionen im Arbeitskontext, existiert mehr konsis-
tente Evidenz für personenbezogene als für arbeitsbezogene Interventionen. 
Es soll anhand aktueller Interventionsstudien untersucht werden, ob es ei-
nen Unterschied zwischen personen- und arbeitsbezogenen Interventionen 
gibt und ob Unternehmensgrösse und Digitalisierungsgrad einen Einfluss 
haben. Ferner sollen langfristige Effekte von Interventionen beleuchtet 
werden. Differenzielle Effekte in Abhängigkeit der untersuchten Outcomes 
können ebenfalls beleuchtet werden. 
Die Arbeit kann in zwei Teilen absolviert werden (z.B. ein Zweierteam, 
eine Einzelperson). Eine vorliegende Datenbank (2017-2018) soll nach 
passenden Interventionsstudien durchsucht und diese codiert werden. Zu-
sätzlich sollen Studien aus 2019 neu gesucht und codiert werden. Das Ziel 
ist, einen grossen Gesamtdatensatz zu erstellen, mit dem sich verschiedene 
Fragestellungen bearbeiten lassen. 
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• eigenständiges und engagiertes Arbeiten 
• Kenntnisse in Literatursuche (oder Interesse, sich einzuarbeiten) 
• gute Kenntnisse in MS Excel (zusätzliches Metaanalyseprogramm wird 

während Betreuung vermittelt) 
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